GIRIS HAKKIMIZDA ETKi ODAKLI DEGER YARATMA CEVREMIZ iCiN DEGER PAYDASLARIMIZ iCiN DEGER

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2-Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar glncel olarak ortakligin kurumsal
internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1-Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastiricl islem yapmaktan kacinmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2-Sirket, Genel Kurul gindeminin acik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis olmasini
temin etmistir.

1.3.7-imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen gindeme eklenmek Gzere ydnetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8-Gundemde &zellik arz eden konularla ilgili ydnetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetciler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tum bagdislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11-Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.
1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarint kullanmalarini zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulaoma bulunmamaktadir.
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay! bulunmamaktadir.

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin
Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1-Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami ézen gdstermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik
haklarinin kapsami esas sdzlesmede dlzenlenerek genisletilmistir.
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X 2025 yilinda bu kapsamda bir islem olmamistir.

Genel Kurul gindeminde bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerinin
bilgilendirilmesine yonelik ayri bir maddeye yer verilmis olup, ilgili hesap
déneminde bir 6nceki yila ait genel kurulda belirlenen Ust sinir dahilinde
yapilan toplam bagis ve yardim tutari ve bunlardan yararlananlar hakkinda
Genel Kurul’da bilgilendirme yapilmaktadir.

Karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulunulan ortaklik bulunmamaktadir.

Sirketimiz azlik haklarinin kullandirilmasinda azami ézen gdsterirken,
Esas Soézlesme’de azlik haklarinin kapsami genisletilmemis olup, Esas
S6zlesme’nin 27. maddesinde esas sdzlesmede deginilmeyen hususlarda
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukUmlerinin uygulanacagi belirtilmistir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1-Genel kurul tarafindan onaylanan kér dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanmistir.

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini

ongodrebilmesine imkdan verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3-Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili gdndem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4-Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip

saglanmadigini gdzden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6Jeleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (cikarilmis sermayenin %5’inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir gincellenmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler TUrkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gdre secilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.
2.2.2-YMllik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiUm unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILiISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1-Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler, s6zlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde korunmaktadir.
3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4-Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarint dengeli bir sekilde ele almaktadir.
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1-Calisanlarin ydnetime katilimi, esas sézlesme veya sirket ici ydnetmeliklerle dizenlenmistir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doduran 6énemli kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak Gzere anket /

konsultasyon gibi ydntemler uygulanmistir.
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3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim Kkilit yonetici pozisyonlari i¢cin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2-Personel alimina iliskin él¢cUtler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin editimler
dlUzenlemektedir.

3.3.4-Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendiriimesine ydnelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5-Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorust alinmistir.

3.3.6-Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim calisanlar i¢cin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7-Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasint édnlemek ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan kdta
muamelelere karsi korumaya yénelik prosedurler, egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikGyet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgurliguni ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir.
3.3.9-Calisanlar icin gtvenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini dlcmustir ve kosulsuz midsteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gdstermistir.

3.4.2-MdUsterinin satin aldigr mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
musterilere bildirilmektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglidir.

3.4.4-Sirket, muUsteri ve tedarikcilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarrni belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
3.5.2-Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve risvetin énlenmesine yonelik tedbirler almistir.
4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yo6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, ydnetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyac
duyulan kaynaklari belirledigini ve ydnetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.
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Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine bildiriimektedir. Sirket
blnyesinde sendikali ¢calisan bulunmamaktadir.

Sirket bunyesinde sendikali calisan bulunmamaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yo6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu Gyelerinin goérev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda aciklanmistir.

4.2.3-Yo6netim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢c kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5-Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel mudur) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimci iliskileri bdlima ve kurumsal ydnetim komitesinin etkili bir sekilde ¢calismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri bd&IUMUG ve
kurumsal ydnetim komitesiyle yakin is birligi icinde calismistir.

4.2.8-Yonetim kurulu Gyelerinin gbérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25’ini asan bir bedelle yénetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9-Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani icin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak icin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gecirilmekte ve aday belirleme slreci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 vyillik tecrtbesi
vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1-BUtln ydnetim kurulu Gyeleri, ydnetim kurulu toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2-Yo6netim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tum Gyelere génderilmesi icin
asgari bir stre tanimlamistir.

4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak gdéruslerini yazilh olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gérusleri diger UGyelerin
bilgisine sunulmustur.

4.4.4-Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.
4.4.5-Yo6netim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagdi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6-Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim maddelerin gdérisuldigini ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7-Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska géreviler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda aldigi gbérevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Evet

ISIMIZ iLE DEGER

Uyum Durumu

Kismen Hayir Muaf
X
X
X

SOK MARKETLER 2025 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

. 4

KURUMSAL YONETIM FINANSAL TABLOLAR TSRS EKLER

llgisiz

Aciklama

Sirketimizde ydnetici sorumluluk sigortasi yoktur.

Yonetim kurulunda kadin Gye oraninin asgari %25 olmasi hedefi ile ilgili
bir politika bulunmamaktadir. Ancak, toplamda 8 Uyesi bulunan ydénetim
kurulunda iki kadin Gye bulunmakta ve asgari %25’lik oran saglanmaktadir.

Tum ybnetim kurulu Gyeleri toplantilarin timudne katilmistir.

Yénetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektdrel tecrtbelerinin Yénetim
Kurulu’na olan énemli katkilari nedeniyle, yénetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda gbérev almalari sinirlandirilmamistir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda aldigi gérevler Bilgilendirme DokUimani vasitasiyla genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5-Her bir ydnetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gdrev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gdrislerini almak icin gerekli géordtgu kisileri toplantilara davet etmistir ve goéruslerini almistir.

4.5.7-Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun bagimsizhdr hakkinda bilgiye villik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8-Komite toplantilarinin sonuclari hakkinda rapor dizenlenerek ydnetim kurulu UGyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1-Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Uzere ydnetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4-Sirket, ydnetim kurulu Uyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine kredi
kullandirmamis, bor¢c vermemis veya 6ding¢ verilen borcun sidresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, G¢cincd sahislar
aracihgiyla kisisel bir kredi basligi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5-Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan y&neticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.
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Sirket Yénetim Kurulu U¢cl bagimsiz olmak Gzere toplam sekiz Uyeden
olusmaktadir. Yénetim Kurulusnun yapisi geregi bazi Yénetim Kurulu Gyeleri
birden fazla komitede gbérev almaktadir. Bu kapsamda U¢ bagimsiz ydnetim
kurulu Gyesi her ¢ komitede de gbéreviendirilmistir. Bununla beraber tim
yonetim kurulu ve komite Uyeleri gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken
gereken dzeni gdstermektedir.

Komiteler 2025 yilinda danismanlik hizmeti almamistir.

Yonetim kurulunun sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek Uzere ydonetim kurulu performans
degerlendirmesi gerceklestirmemistir.

Yonetim kurulu baskani ve bagimsiz yénetim kurulu Uyelerine verilen
Ucretler genel kurul toplanti tutanaginda aciklanmistir. Diger yénetim kurulu
Oyelerine Ucret 6denmemektedir. Ust diizey ydneticilere saglanan maas,
prim ve benzeri faydalar ise genel uygulomaya paralel sekilde yillik faaliyet
raporunda toplu olarak paylasiimis olup, kisi bazinda aciklanmamistir.
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KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi
Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkce ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Ilke 1.3.9 kapsaminda, badimsiz Gyelerin cogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagdis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldigi
béIUmMmUn adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigr KAP
duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini dizenleyen madde numarasi
Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En blyUk pay sahibinin ortaklik orani

2025 yilinda 2 yatirimci konferansi ve Yildiz Holding Analist GUnU’ne katilim saglanmis, finansal sonuclarin aciklanmasini takiben 4 yatirimci
telekonferansi dlizenlemis ve 218 kurum ile gérisme gerceklestirilmistir.

Yoktur.

Yoktur.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413535

Evet

Yil icerisinde bdéyle bir islem bulunmamaktadir.

Madde 9 kapsaminda yapilmis bir islem bulunmamaktadir.

Madde 10 kapsaminda boyle bir islem bulunmamaktadir.

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yonetim / Politikalar / Bagdis Politikasi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/938291

Madde 17

Denetciler ve calisanlar gibi bazi menfaat sahipleri Sirketimizin bilgisi dahilinde Genel Kurul’a gézlemci olarak katilmislardir.

Hayir

Yoktur.

%24,27
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GIRIS HAKKIMIZDA

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sbézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip

genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin

numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

ETKi ODAKLI DEGER YARATMA

CEVREMIZ ICIN DEGER PAYDASLARIMIZ iCIN DEGER ISIMiZ ILE DEGER

Kurumsal internet sitesinde kdr dagitim politikasinin yer aldigr bdlimun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri

ve dagitilmayan kéarin kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine iliskin

tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul

tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul
glndemiyle ilgili

Genel Kurul .

Tarihi olarak sirkete
iletilen ek aciklama
talebi sayisi

24.04.2025 0

Pay
sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

%62,53

Dogrudan
temsil
edilen
paylarin
orani

%0,03

Vekaleten
temsil
edilen
paylarin
orani

%62,50

Hayir

Yoktur.
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Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yonetim / Politikalar / Kar Dagitim Politikasi

FINANSAL TABLOLAR TSRS

EKLER <7

GUundemin 2024 yili hesap ddénemi icin kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun 27/03/2025 tarihli teklifinin gdérustlmesine iliskin 9. maddesine gecildi.
Yonetim Kurulu karari okundu, gdérismeye acildi. Baska teklif ve s6z alan olmadi. Yonetim kurulu teklifi oya sunuldu. Yapilan oylama sonucu; Turk

Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) DuUzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili

yasal mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas Sézlesmesi>nin ilgili hUkUmleri ve 18.07.2018 tarihli Genel Kurulbsda ortaklar tarafindan onaylanan Sirket
Kar Daditim Politikasina uygun olarak; Sirketin 31/12/2024 sonu itibariyle Vergi Usul Kanunu’na gére hazirlanan mali tablolarinda dénem zarari
bulunmasindan dolayi net dagitilabilir ddnem kari olusmadigindan 2024 yili faaliyet ddnemi icin kar dagitimi yapilmamasina 16.142 adet olumsuz oya
karsin 370.986.019,27 adet olumlu oy ile oy ¢cokluguyla karar verildi.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1429233

Sirket’in kurumsal internet
sitesinde her giindem maddesiyle @ Kurumsal internet sitesinde genel

ilgili olumlu ve olumsuz oylari kurul toplantisinda yéneltilen
da gosterir sekilde genel kurul tiim soru ve bunlara saglanan
toplanti tutanaklarinin yer aldigi yvanitlarin yer aldigi bélimiin adi

bolimin adi

Yatirimc iliskileri / Genel Kurul / Yatirimci iliskileri / Genel Kurul /
Genel Kurul Seti Genel Kurul Seti

SOK MARKETLER 2025 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Genel kurul
toplanti
tutanaginin
iliskili taraflarla
ilgili madde
veya paragraf
numarasi

Y6netim kuruluna bildirimde
bulunan imtiyazlh bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma
imkani bulunan Kisi sayisi
(iceriden 6grenenler listesi)

KAP’ta yayinlanan genel
kurul bildiriminin baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/

Bildirim /1413535



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1429233
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413535
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413535

GIRIS HAKKIMIZDA ETKI ODAKLI DEGER YARATMA

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldigi bélumlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5’inden fazlasina
sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi b&lim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller
2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi
sayfa numaralari veya bdlim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttukleri gdrevler ve Uyelerin
badgimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolIim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin toplantilara katilim durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya bélum adi

¢) Sirket faaliyetlerini 8nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

d) Sirket aleyhine acilan énemli davalar ve olasi sonuc¢lari hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

e) Sirketin yatirhm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigr kurumlarla arasindaki
cikar catismalari ve bunlari énlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bélim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bodlum adi

CEVREMIZ iCiN DEGER
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Bir Bakista Sok Marketler / “Hakkimizda”, Kurumsal Yénetim bashdi altinda “Ortaklik Yapisi, Ydnetim Kurulu, Ust Ydnetim, Sirket Esas Soézlesmesi, Kar
Dagditim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Etik ilkeler, Ticaret Sicil Bilgileri”, Finansal Bilgiler bashdi altinda “Finansal Raporlar, Faaliyet Raporlari”,
Genel Kurul altinda “Genel Kurul Seti” ve Sikca Sorulan Sorular

Yatirimel iliskileri / Kurumsal Ydnetim / Ortaklik Yapisi

Turkce ve ingilizce

Kurumsal Yonetim / Kurumsal Ydénetim ilkelerine Uyum Raporu / B&IUm V-Yénetim Kurulu / Badimsiz YK Uyelerinin Badimsizlik Beyanlari

Kurumsal Yonetim / Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / B&IUm V-Yénetim Kurulu / 5.3. Y&netim Kurulu’nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi
ve Bagimsizhgi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu / B&IUm V-Y&netim Kurulu / 5.2. Ydnetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

2025 vyili icinde Sirketin faaliyetlerini &nemli derecede etkileyen bir mevzuat degisikligi olmamistir.

Kurumsal Yonetim / Mevzuat Geregdi Ek Aciklamalar ve Bagdimsiz Denetim Raporunda “Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Yukumltltkler” Dipnotu
Kurumsal Yonetim / Mevzuat Geregi Ek Aciklamalar

Karsilikli istirak bulunmamaktadir.

Paydaslarimiz icin Deger / Calisanlarimiz

Paydaslarimiz icin Deger / Tedarik Zincirimiz
Paydaslarimiz icin Deger / Toplum

SOK MARKETLER 2025 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet tazminat politikasinin yer aldigr bélumun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Gnvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim organlarina katilimina iliskin olan i¢
dizenlemelerin yer aldigi bolimuin adi

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari
3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi
Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistiriimesinde ydnetim kurulunun rolU

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élcltlerini iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k6t muameleyi 6nlemeye ydnelik dnlemleri iceren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigr bélumuan adi veya politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi b&IUmUn adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigr bdluimun
adil. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim
konularinda alinan énlemler

irtikap ve risvet de dahil olmak Uzere her turll yolsuzlukla miicadele icin alinan énlemler

Yoktur. Mevzuat hikUmleri uygulanmaktadir.
905
Etik ve Onur Kurulu Baskani

Tum paydaslar SOK Marketler Etik Bildirim Hatti (0 850 226 25 96) veya bildirim@sokmarket.com.tr veya sokmarketetikkurulu@sokmarket.com.tr
adresleri Uzerinden ihbarlarini iletebilirler.

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yonetim / Politikalar / insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari

Yonetim Kurulunun kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirmedeki rolline sirket ici dizenlemelerde yer verilmistir.
Yatirimcl iliskileri / Kurumsal Yénetim / Politikalar / insan Kaynaklari Politikasi
Pay edindirme plani bulunmuyor.

Yatirimcli iliskileri / Kurumsal Yonetim / Politikalar / insan Kaynaklari Politikasi ve Yatirimeli iliskileri / Kurumsal Yonetim / Politikalar / Etik ilkeler /
Insan ve Calisan Haklari

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yénetim / Politikalar / Etik ilkeler

Yatirimcli iliskileri / SArdtrulebilirlik / Strdarulebilirlik Raporu

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yénetim / Politikalar / Etik ilkeler

SOK MARKETLER 2025 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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4. YONETIM KURULU-I
4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlaniimadigi

BUtlin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu
yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor
sayisl

Faaliyet raporunda i¢c kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi
bdIUmUn adil veya sayfa numarasi

Yo6netim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miadarin adi

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel middurin ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gdrevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zararin, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin oranint artirmaya yodnelik
cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bélimuun adi

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

Yoktur.
Hayir

Evet

Yonetim Kurulu, kendi aralarinda Baskan, Baskan Yardimcisi ve Yonetim Kurulu komite Gyeliklerine iliskin gérevlendirme yapmistir. Cengiz Solakoglu,
Yonetim Kurulu Baskani, Mehmet Tutlncl ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gdrevilendirilmistir.

4

Entegre Bakis Acimiz / Kurumsal Risk Yé&netimi ve Entegre Bakis Acimiz / Denetim ve i¢c Kontrol

Cengiz Solakoglu
Ugur Demirel

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani ayni kisiler degildir.

Yoktur

Yoktur

Kadin Gye sayisi: 2, Orani: %25

SOK MARKETLER 2025 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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YONETIM KURULUNUN YAPISI

Yénetim Kurulu Uyesinin icrada Gérevli Olup Bagimsiz Uye Olup Yénetim Kuruluna ilk
Adi/Soyadi Olmadigi Olmadigi Secilme Tarihi
Cengiz Solakoglu icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye Degil 18.07.2018

Mehmet TUtUncU icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye Dedil 2.03.2020

Murat Ulker icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye Dedil 31.10.2019

Yahya Ulker icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye Degil 16.05.2024

UJur Demirel icrada Gorevli Bagimsiz Uye Dedil 12.05.2025

Mehmet Tayfun Oktem icrada Gérevli Degil Badimsiz Uye 16.05.2024

Fatma Fisun Akkal Bozok @ icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye 24.04.2025

Adile Esra Tozge icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye 24.04.2025

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kac gin énce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde ydénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici
duzenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bélimin adi

Uyelerin sirket disinda baska gdrevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen (st sinir
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bdlimuin
adi

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Bagimsizlik Beyaninin Yer Bagimsiz Uyenin Aday

< Go6sterme Komitesi Bagimsizligini Kaybeden

g;dvllgolmff: Duyurusunun Tarafindan Degerlendirilip Uye Olup Olmadidi

g Degerlendirilmedigi
- llgisiz llgisiz
- llgisiz llgisiz
- llgisiz llgisiz
- llgisiz llgisiz
- llgisiz llgisiz
https://www.kap.org.tr/ 5 N
tr/Bildirim/1404859 Degerlendirildi Hayir (No)
https://www.kap.org.tr/ 5 N
tr/Bildirim,/1396240 Degerlendirildi Hayir (No)
https://www.kap.org.tr/ Degerlendirildi Hayir (No)

tr/Bildirim/1396240

%100
Hayir

3
Yatirimci iliskileri / Kurumsal Y&netim / Sirket Esas S&zlesmesi

Yoktur.

TSRS EKLER

Denetim, Muhasebe ve/veya
Finans Alaninda En Az 5
Yillik Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

llgisiz
llgisiz
llgisiz
llgisiz
llgisiz
Evet

Evet

Evet

Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu / BaIUm V-Y&netim Kurulu / 5.3. Yonetim Kurulu’nda Olusturulan

Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/702290

SOK MARKETLER 2025 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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YONETIM KURULU KOMITELERI-I

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari Birinci Stitunda “Diger” Olarak Belirtilen Komitenin Adi
Denetimden Sorumlu Komite -
Denetimden Sorumlu Komite -
Denetimden Sorumlu Komite -
Kurumsal Yénetim Komitesi -
Kurumsal Yénetim Komitesi -
Kurumsal Yénetim Komitesi -
Kurumsal Yénetim Komitesi -
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi -
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi -
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi -

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi -

4. YONETIM KURULU-III
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimunl
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimuun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ydnetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bAIUMUNU belirtiniz (sayfa numarasi veya bdlimin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bAIUMUNG belirtiniz (sayfa numarasi veya bdliman adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bdlUmund belirtiniz (sayfa numarasi veya bdlimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gcret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&lUmUnd
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimuin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boélum adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gdrevli olmayan UGyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer
aldigr bdIUmUnin adi.

Faaliyet raporunun, ydnetim kurulu UGyelerine ve idari sorumlulugu bulunan y&neticilere verilen Ucretler ile saglanan

diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Komite Baskani Olup Olmadigi Yénetim Kurulu Uyesi Olup Olmadigi
Fatma Flusun Akkal Bozok Evet Yonetim kurulu Gyesi
Mehmet Tayfun Oktem Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Adile Esra Tdézge Hayir Yoénetim kurulu Gyesi
Adile Esra Tézge Evet Yonetim kurulu Gyesi
Fatma Flisun Akkal Bozok Hayir Yé6netim kurulu Gyesi
Mehmet Tayfun Oktem Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Serap Mutlu Hayir Yénetim kurulu Gyesi degil
Mehmet Tayfun Oktem Evet Yoénetim kurulu Gyesi
Cengiz Solakogdlu Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Fatma Flisun Akkal Bozok Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Adile Esra Tdézge Hayir Yonetim kurulu Gyesi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu / BdIim V-Yénetim Kurulu / 5.3. Y&netim Kurulu’nda
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu / B&lIUm V-Yénetim Kurulu / 5.3. Y&netim Kurulu’nda
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Bélim V-Yénetim Kurulu / 5.3. Yénetim Kurulu’nda
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / BéIUm V-Yénetim Kurulu / 5.3. Yénetim Kurulu’nda
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu / B&lIUm V-Yé&netim Kurulu / 5.3. Y&netim Kurulu’nda
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

2025 Yilinda One Cikanlar / Baslica Finansal ve Operasyonel Gdstergeler

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yonetim / Politikalar / Ucretlendirme Politikasi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu / BalIUm V-Y&netim Kurulu / 5.6. Maddi Haklar

SOK MARKETLER 2025 ENTEGRE FAALIYET RAPORU



GIRIS HAKKIMIZDA

YONETIM KURULU KOMITELERI-II
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari

Denetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

ETKi ODAKLI DEGER YARATMA CEVREMIZ ICIN DEGER PAYDASLARIMIZ iCiN DEGER

Birinci Situnda “Diger” Olarak icrada Gérevli Olmayan

Belirtilen Komitenin Adi

Yoneticilerin Orani
100%
75%

100%

ISIMiZ ILE DEGER

Komitede Bagimsiz
Uyelerin Orani

100%
75%

75%

SOK MARKETLER 2025 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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Komitenin Gerceklestirdigi
Fiziki Toplanti Sayisi

5

5

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda Yénetim
Kuruluna Sundugu Rapor Sayisi

5

5
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